
No. 自治体名 職の名前 人数 勤務時間
再度任用の上限の有無、及び
上限満期後の採用選考方法

採用の要件（司書資格、経験の有無など） 職務内容
報酬額

(地域手当相当
額を含む)

給料表格付
ありの自治体は回答

経験加算及び、職域に
応じた加算の有無と概要

期末手当 勤勉手当 交通費 その他（特記事項）

週30時間
1日7時間30分
 

統括図書館専門員 3名
週30時間
1日7時間30分

なし
司書の資格を有しており、
採用選考時点で5年以上の公共図書館での実務経験があり、
図書館サービスの企画・立案の経験がある者

①区立図書館のサービス及び業務の見直し
②新梅田図書館における新たなサービスに企画及び立案
③図書館専門員(一般)の育成、指導及び取りまとめ
④梅田八丁目複合施設の設計に関わる検討及び調整
⑤足立区立図書館協議会の運営
⑥資料の選定、資料案内(レファレンス)、整理、貸出、返却等の図書館活
動を行うこと。
⑦学校図書館の支援活動を行うこと。
⑧読書活動の推進に関わる図書事業を行うこと。
⑨その他、所属長が必要と認める図書館の実施する事業

277,408円
行政職給料表
(一)1級100号

無 2.5月 2.35月
上限
33,000円

◆中央図書館より回答

地域図書館総括図書専門員 2名 高度な総括非常勤の業務を担う 283,968円 行（一）3-25

地域図書館上級主任図書専門員 5名 高度な主任非常勤の業務を担う 259,008円 行（一）2-30

行（一）2-18

地域図書館上級図書専門員 25名 高度な一般非常勤の業務を担う 226,752円 行（一）1-46

地域図書館図書専門員 28名 図書館の事業及び運営に関すること 217,344円 行（一）1-37  

ゆいの森上級主任図書専門員 6名 高度な主任非常勤の業務を担う 259,008円 行（一）2-30

行（一）2-18
◆ゆいの森あらかわ

ゆいの森上級図書専門員 15名 高度な一般非常勤の業務を担う 226,752円 行（一）1-46 サービス係より回答

ゆいの森図書専門員 10名 図書館の事業及び運営に関すること 217,344円 行（一）1-37

各人で日数・時間 勤務条件 勤務条件 有 雇用保険、社会保険加入は
が異なる による による 勤務条件による

　 (1)図書館法（昭和25年法律第118号） (1)図書館が取り扱う資料のうち、北区に関する  無 中央館・地区館（全14館）

に定める図書館の目的及び事業等の 資料、情報を収集、整理し、利用に供すること。  業務一部委託あり

　 　 趣旨をよく理解していること。 (2)北区に関する読書相談及び参考業務に ＜委託内容＞

　 　 (2)北区の歴史、民俗、芸術、産業等に 関すること。 　 　 　
（１）図書館奉仕業務
（窓口業務）

4週あたり16日勤務
有　更新4回まで
公募

関して一定の知識技術を有すること。 （3）図書館が作成する北区に関する資料に 248,928円 行政職給料（一） 55,000円
（２）図書館資料
（図書・雑誌・新聞・

1日7時間45分 　 (3)健康で、かつ、意欲をもって職務を ついて助言すること。 1級66号 （上限）
視聴覚資料等）の
管理業務

遂行すると認められること。 （4）図書館が主催する北区に関する事業の実施 （３）その他関連業務

に関すること。 　

（5）前各号に掲げるもののほか、中央図書館長
王子地区５館
図書館流通センター

が必要と認めること。
赤羽地区５館
ヴィアックス

図書館の図書業務全般で主に以下の事務補助 滝野川地区３館　エルコ

　 業務 プロポーザルにて３年間

4週あたり9日勤務 公共図書館に就労経験があり意欲の ・一般図書の書誌作成及び整理補助 （Ｒ7年度が1年目）

1日6時間  ある方。 ・国際図書資料の書誌情報入力及び整理補助 1,368円 行政職給料（一） 無 55,000円

有　更新4回まで
公募

図書館司書資格の有無は問わない。 ・視聴覚資料の整理補助 （時給） 1級8号 　 （上限）
区職員（含・会計年度任用職員）
職員数75名(うち3名休業中)

　 地方公務員法第１６条の各号の ・児童図書整理・児童行事・学校相互協力の補助 　 （14館中３館に在籍）

4週あたり19日週休 いずれかに該当する方は受験 ・地域資料（北区の部屋関係）の書誌作成及び

1日4時間 できません。 整理補助 ◆中央図書館管理係より回答

・レファレンス業務等事務補助

　 　 　 会計年度任用職員として原則１年 　 　

４週を通じて 単位（～翌年３月末日まで）２年目 　 　 　
図書館奉仕員 21名 １週につき 以降は継続を希望する場合、審査 司書または司書補資格 カウンター業務、レファレンス、資料の整理 233,372円 無 2.5月 2.35月 55,000円

平均30時間 のみで更新可能（特例） 　 （上限）
1日6時間 ◆中央図書館管理係より回答
　

55,000円
(上限)

2.35月
(管理職以
外の常勤
職員と同
様)

2.5月

 格付けなし

行政職給料(一)1
級59号

622,320円
(2.5月)

584,981円
(2.35月)

207,070円
(2.5月)

188,066円
(2.35月)

無

無

配属部署の所管する事業の事務補助業務資格・経験不要
1,350円
（時給）

1　図書館資料の貸出・返却、検索等のカウンター業務に関すること。
2　配架等書架の整理業務に関すること。
3　レファレンス業務に関すること
4　図書館の事業等に関すること。
5　図書館専門員の業務補助

司書(図書館法(昭和25年法律第118号)に規定する司書をいう。以下同じ。)の資格を有する者又は令和7
年度中に司書の資格を取得する見込みのある者で、かつ、1又は2の経験を有するもの
1．葛飾区立図書館専門員として5年以上の勤務経験がある者
2．公立図書館(図書館法第2条第2項に規定する公立図書館をいう。以下同じ。)に5年以上勤務し、か
つ、葛飾区立図書館における図書館専門員と同等の知識経験があると認められる者

198,000円

１　図書館資料の貸出・返却、検索等のカウンター業務に関すること。
２　配架等書架整理業務に関すること。
３　レファレンス業務に関すること。
４　事業計画・実施に関すること。
５　資料の選定・分類整理・装備業務に関すること。
６　蔵書の点検・整理・保存・除籍・曝書業務に関すること。
７　啓発事業に関すること。
８　図書館員の教育・育成業務に関すること。
９　各種調査・統計業務に関すること。
10　図書館システム・ホームページ・デジタルライブラリーに関すること。
11　統括図書館専門員の業務補助

1　図書館業務全体の計画策定並びにマネジメント及び調整
2　図書館専門員及び図書館員の教育・育成業務
3　図書館専門員の業務

254,070円

228,240円

司書の資格を有する者で、かつ、1又は2の経験を有するもの
1　葛飾区立図書館で図書館員として5年以上の勤務経験がある者
２　公立図書館に５年以上勤務し、かつ、葛飾区立図書館における図書館員と同等の知識経験があると
認められる者

資格・経験不要

55,000円
（上限）

中央図書館、立石図書館及び地
区館（６館）は、窓口等業務委託
を導入

◆中央図書館管理係より回答

2.5月 2.35月

125,377円
(2.35月)

133,380円
(2.5月)

2名

4名

4名

5

4

新宿区

北区

地域資料専門員

図書館業務事務補助員

事務補助員

図書館専門員

4名

再度任用の上限
・令和6.11.1以降再度の任用の上限
を廃止する。

ゆいの森主任図書専門員

地域図書館主任図書専門員 14名

7名

4週につき15日
1日7時間45分
(中央館及び地域館）

4週につき15日
1日7時間45分
(中央館及び地域館）

4週につき15日
1日7時間45分
(中央館及び地域館）

12名

35名

94名

週31時間

図書館員

2025年度２３区図書館非正規職員アンケート調査（公共一般東京図書館ユニオン作成)　25.09.05

2.5月 2.35月
上限
33,000円

※一部指定管理運営館あり

足立区1

図書館専門員(一般) 　24名 なし 司書資格または同等の知識経験を有すると認められる者

図書館専門員は、資料の選定、資料案内(レファレンス)・整理・貸出・返却
等の図書館活動を行うこと。学校図書館の支援活動を行うこと。読書活動
の推進に関わる図書館事業を行うこと。その他、中央図書館長が必要と
認める図書館の実施する事業。

223,803円
行政職給料表
（一）1級50号

無

3

専門的な分野における日常的業務に携わると共に企画立案的な業務を
担う

専門的な分野における日常的業務に携わると共に企画立案的な業務を
担う

葛飾区
再度任用の上限のあり
満期後は公募による選定

司書または司書補の資格

241,248円

241,248円

レファレンス業務等事務補助員

2 荒川区

統括図書館専門員



No. 自治体名 職の名前 人数 勤務時間
再度任用の上限の有無、及び
上限満期後の採用選考方法

採用の要件（司書資格、経験の有無など） 職務内容
報酬額

(地域手当相当
額を含む)

給料表格付
ありの自治体は回答

経験加算及び、職域に
応じた加算の有無と概要

期末手当 勤勉手当 交通費 その他（特記事項）

2025年度２３区図書館非正規職員アンケート調査（公共一般東京図書館ユニオン作成)　25.09.05

 （２０２５．４採用時の要件） 　 行政職給料（一）

　 司書、司書捕、司書教諭のいずれかの資格 1級
週30時間 （見込み含む）を有する。 図書館事務全般 43～58号 　
1日7時間30分 43号：216,092円

58号：230,214円 ◆ひきふね図書館より回答

  

図書館嘱託員C 87名

  　

図書館嘱託員D 112名

月8日 　

図書館嘱託員E 26名 1日7時間30分 無 無

土日祝勤務含む

　 月10日

図書館業務員A 0名 1日7時間 　

　 土日勤務含む 無

　 月7日 図書の整理

図書館業務員B 0名 1日6時間 ＯＡ機器操作 　

　 土日勤務含む 図書の補修等
　

行政職給料表 　
1級58号
　　

中央図書館
図書館専門員（採用６年目以上）

17名 218,421円
行政職給料表
（一）
　1級62号

０名
行政職給料表
（一）
1級99号
　

行政職給料表
（一）

55,000円

1級103号 （上限）
　

行政職給料表
（一）
1級56号
　

行政職給料表
（一）
1級60号
　

 

 

　

行政職給料表
（一）
1級
68号

1級
60号 　
 

無

1級
60号
 ◆中央図書館

管理グループより回答

①月15日1日7時間 (1)図書館の利用に関すること
行政職給料表
（一）

②月16日1日4時間 (2)その他任命権者が必要と認める業務に 1級

③月11日1日4時間 関すること 9号

行政職給料表
1級54号
　 55,000円

主任図書館専門員 19名 上記の業務のほか、図書館専門員の業務の統括 234,956円 行政職給料表 （上限） ◆光が丘図書館管理係より回答
1級71号  

図書館点字指導員

無11 練馬区

資料の収集・整理・保存及び廃棄
資料の案内及び相談
事業の企画及び連絡調整 2.4月 2.25月

図書館専門員 38名 217,585円

豊島区

図書館主任司書

図書館司書

業務補助

1名

10名

47名

6名

月16日
1日7時間45分

上限なし

次の各号に掲げる要件をいずれも備えている者であること。
(1)身体障害者福祉法施行規則(昭和25年厚生省令第15号)別表5号に定める身体障害者障害程度等級
表における視覚障害1級に該当する者
(2)高等学校卒業程度の学力を有する者
(3)点字指導員又は点字技能士の資格を有する者
(4)視覚障害者情報提供施設等において3年以上の実務経験を有する者
(5)パソコン操作可能な者

基本的なパソコン操作ができること
(Word・Excel・メールソフトなど)

図書館法第5条の司書の資格を有する者

次の各号に掲げる要件をいずれも備えている者。
(1)図書館法(昭和25年法律第118号)第5条の司書の資格を有する者。
(2)公立図書館、点字図書館、学校図書館等の図書館において選書、レファレンス等の業務経験を(非常
勤を含む)5年以上有する者。

(1)図書館の各業務（収書業務、資料提供業務、館内サービス、館外サー
ビス等)の統括に関すること。
(2)図書館の管理運営および図書館司書の指導、育成、勤務管理に関す
ること。
(3)PCを用いたデータ入力および資料作成、電話応対、窓口業務、講演会
や資料展示等の事業運営
(4)その他図書館運営上必要と認められる事項

(1)図書館の各業務（収書業務、資料提供業務、館内サービス、館外サー
ビス等)に関すること。
(2)PCを用いたデータ入力および資料作成、電話応対、窓口業務、講演会
や資料展示等の事業運営
(3)その他図書館運営上必要と認められる事項

（1）録音図書及び点字図書の制作・校正に関すること。
(2)点字図書館資料の収集及び整理に関すること。
(3)点字図書館の読書相談・普及及び他の図書館との相互協力に関する
こと。
(4)対面朗読及び点字指導に関すること。
(5)その他、点字図書館運営上、任命権者が必要と認める業務に関するこ
と。

あり

時給1,350～
1,567円

年齢制限なし
主管課(中央図書館)で採用する場合は司書有資格者を採用する。(会計年度任用職員(一般))

図書館業務

217,344～
243,456円

2.35月

資料の館内利用及び館外利用に関すること／
資料の案内及び相談に関すること／
資料の整理に関すること／
その他中央図書館長が必要と認める図書館業務

214,477円

なし 非該当 非該当

144,619円
88,148円
60,601円

無無

6月 1.125
月
12月
1.225月

6月 1.2月
12月 1.3月

・労災補償等の適用、健康保険・
厚生年金・介護保険・雇用保険
加入
・格付けなし

・労災補償等の適用
・社会保険、雇用保険当は適用
外
・格付けなし

2.5月

中央図書館
郷土・資料調査室専門員

学芸員及び図書館司書資格
または上記資格の一方を有し、
他方を補う実務経験者

郷土・資料調査室の資料の収集、保存に関すること／
郷土・資料調査室のレファレンスに関すること／
郷土史講座及び関連展示の企画・運営に関すること／
「ゆかりの文学」講座及び関連展示などの企画・運営に関すること／
その他郷土・資料調査室の運営に関すること

255,039円

中央図書館
郷土・資料調査室専門員（採用６
年目以上）

※会計年度任用職員の勤務地は直
営の中央、柿木、西荻。
※1年に1回経験加算(昇給)がありま
す。加算号給は次の式にあてはめ
て計算します。
【任期(月数)×(1週間の勤務時間数
÷38時間45分)÷3月】
　(例：週20時間未満勤務→1号給加
算、週20時間以上30時間未満勤務
→2号給加算、週30時間以上勤務→
3号給加算)
◆中央図書館より回答

55,000円
(上限)

2.5月 2.35月

1名 258,813円

無

◆中央図書館庶務担当より回答

〔池波指導員〕
月8日勤務のため、雇用保険、
社会保険、期末手当、勤勉手当
非該当

なし

週3～4日
1日7～7時間30分

０名

なし

池波正太郎に関する資料・寄贈を受けた資料及び書簡類の整備、保存を
行うこと／
池波正太郎記念文庫講座及び企画展示の運営に関すること／
その他池波正太郎記念文庫資料の充実に関し必要なこと

212,504円

1名 216,450円

月8日
1日7時間30分

池波正太郎に関する資料の作成／資料展示の助言／
寄贈を受けた資料及び書簡類の調査・整理／
その他池波正太郎記念文庫資料の充実に関し必要なこと

143,599円

上限有（４回）
書類審査、筆記、面接

ただし「台東区中央図書館会計年
度任用職員設置要綱」の施行の日
前に設置された特別職の非常勤職
員の職に任用されていた職員が当
該職と同一の職務内容と認められ
る会計年度任用職員の職に引き続
いて任用された場合においては、当
該職と同一の職務内容と認められ
る職に継続して任用され続ける限
り、公募によらない再度任用の上限
回数は定めないものとする。

また、館長が当該上限回数を超え
て任用することについて特段の事情
があると認める場合においては、こ
の限りでない。

司書または司書補資格

9 台東区

中央図書館
図書館専門員

7名

1名

7 墨田区

24名

6名

中央図書館
池波正太郎記念文庫専門員

中央図書館
池波正太郎記念文庫専門員（採
用６年目以上）

中央図書館
池波正太郎記念文庫指導員

8 世田谷区

図書館事務 8名

6 杉並区
公募によらない（勤務実績等による
能力実証）任用5回まで
満期後は公募による選考

月16日
1日7時間30分

行政職給料（一）
1級37号～61号

61,315円
(地域手当相当
分を含む)

会計年度任用職員（短時間）

通勤費相
当の付加
報酬
(月55,000
円を上限
とする)

2.35月2.5月

行政職給料（一）
1級6号～25号

有
1年に1回

216,092円(43
号)～230,214
円(58号)

通勤費相
当分を「通
勤に係る
費用弁
済」として
支給(月
55,000円
が上限)

239,176円

230,764円

230,764円

無

有
1年で4号給UP
(3月で1号給UP)

月16日
1日7時間45分

上限なし
「司書資格を有する者または図書館勤務経験者」
主任図書館専門員については図書館専門員在職期間5年以上(通算)

月16日
1日7時間45分

会計年度任用職員（一般）

10

・労災補償等の適用
・社会保険、雇用保険当は適用
外
・格付けなし

・任用期間3ヶ月の職で、会計年
度任用職員制度導入以前は臨
時職員として雇用
(基準日時点で雇用なし)
・社会保険、雇用保険等は適用
外
・格付けなし
【中央図書館調整係より回答】

55,000円
(上限)

2.5月 2.35月

4週8日
1日7時間45分
土日祝勤務含む

月16日
1日7時間45分
土日祝勤務含む

無

無

18歳以上
（高校生除く）

図書の貸出・返却・整理
情報機器操作
利用者への連絡等

108,951円
(地域手当相当
分を含む)

204,616円
(地域手当相当
分を含む)

97,326円
(地域手当相当
分を含む)

102,193円
(地域手当相当
分を含む)
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資料修復専門員（中央） 2名 　 　

・司書資格又は学芸員資格を有する者
・大学や専門学校等で資料や文化財に関する保存・修復等の知識･技術を習得している、又は資料修復
の経験がある者

（１）和装本及び洋装本の資料修復
（２）資料保全に関する業務（補助）
（３）都内公立図書館等職員、館内職員、都民等に対する技術指導
及び研修会講師（補助）
（４）その他、資料保全に関し指示を受けた業務

　 　 　 　

収書業務支援員 3名
・司書資格を有する者
・図書館、書店又は出版社での勤務経験がある者

（１）日本語図書の収集及び受入の業務補助（業務システム使用）
（２）納品図書及び受入装備済図書の検品
（３）受贈資料等の仕分け及び配布
（４）電子書籍の整備に係る業務補助
（５）その他、資料管理に関して指示を受けた業務

視覚障害者等サービス支援員（中
央）

2名

・司書資格を有する者
・音声DAISY、マルチメディアDAISY等製作・編集等の技術を習得し、点字の知識を有する者
以下の条件を満たすことが望ましい。

・公立図書館等での障害者サービスの実務経験を有する者
・音訳者としての経験を有する者

（１）窓口サービス関連業務（開館準備、利用者対応業務、音訳者対応業
務等）
（２）相互貸借業務（インターネット図書館等での簡易調査を含む図書手配
等業務）
（３）録音図書、点字図書製作補助業務（DAISY製作・編集、簡易装備等）
（４）資料管理業務（受入、データ登録、配架、書庫管理、統計作成等）
（５）広報作成業務補助（広報物の作成補助、配布業務）
（６）研修業務補助（運営補助等）
（７）視覚障害職員に対する支援業務
（８）その他視覚障害者等サービスに関する業務

図書館サービス支援員（中央） 11名

司書資格を有する者
なお、以下の条件を満たすことが望ましい。
・図書館での実務経験を有する者
・博物館・美術館・書店での実務経験を有する者

（１） 図書館管理業務補助（開館準備、複写・資料送付、利用統計、利用
者案内等）
（２） 書庫配置計画作成補助（書架状況の確認等）
（３） 情報発信業務補助（イベントに関するホームページ等情報更新作業
等）
（４） 展示等業務補助（テーマ企画、解説作成補助、ミニ展示運営・撤収
等）
（５） 会議、公開講座等実施業務補助（参加者募集業務、運営補助等）
（６） 資料収集業務補助（資料回収、寄贈依頼等）
（７） 資料デジタル化業務補助（撮影資料準備、データ点検補助等）
（８） 新着資料業務・資料管理業務補助（図書類のデータ入力、配架等）
（９） その他、図書館サービスに関する補助業務

図書館サービス支援員（多摩） １名

庶務に関する業務の経験を有している者
なお以下の条件を満たすことが望ましい。
土曜日、日曜日又は休日（国民の祝日に関する法律に規定する休日をいう。）の勤務が出来る者

（１）庶務全般に関する業務
（２）広報・広聴に関する業務
（３）その他、図書館サービスに関して指示する業務

改修工事支援員（中央） 1名

① 改修工事に関する経験及び知識を有すること。
② Excel、Word等のソフトで以下のスキルを自ら操作し、データ入力・資料作成・整理が支障なく迅速か
つ正確に行えること。
＜Excelの必要なスキル＞
　　データ入力、データ並べ替え機能、簡単な表及びグラフの作成、合計等の標準的な関数など
＜Wordの必要なスキル＞
　　文章入力、標準的なレイアウト機能の使用、差し込み印刷など

（１）改修工事に関する全体調整・管理
（２）改修工事に伴う施設の安全管理・利用者サービスの確保等
（３）その他総務課庶務担当の業務に関する事務補助

協力業務支援員（中央） 1名
月16日
（7時間45分/日）

更新4回（再採用有）

以下の条件を満たすことが望ましい。
・司書資格を有する者
・図書館での勤務経験がある者

（１）協力貸出に関する補助業務
（２）公立図書館に関する調査関係業務
（３）統計管理業務
（４）協力事務担当者会等の実施補助業務
（５）その他、協力支援業務に関して指示をした業務

無

年2回
上限1.25ヶ
月分を支
給

年2回
上限
1.175ヶ月
分を支給

上限
150,000円
／月

協力業務支援員（多摩） 2名

（１）協力貸出に関する業務
（２）協力事務担当者会等の業務
（３）事故資料の処理、資料保全に関する業務
（４）図書館ツアー等広報、職場体験受入に関する業務
（５）東京都観光案内窓口に関する業務
（６）上記以外で、図書館サービスに関して指示する業務
応募

整理業務支援員（中央） 2名
・司書資格を有する者
・図書館、書店、出版社又は図書データ作成の勤務経験がある者

（１）和図書の仕分け、装備準備及び装備点検補助
（２）図書データ整備補助及びMARCダウンロードの補助
（３）整理統計の集計、業務用図書管理及び職場体験等受入の補助
（４）事務分担に基づく資料やマニュアルなどの作成等
（５）その他、整理業務等に関し指示を受けた業務

情報サービス支援員（多摩） 1名

・司書資格を有する者
・図書館または文学館、美術館における展示・講演会等の企画運営経験を有している者
以下の条件を満たすことが望ましい。
司書資格を有する者
（７）１６mm映画フィルムに関する知識と業務経験を有している者
（８）ポスター等広報媒体のデザインに関する知識と業務経験を有している者

（１）雑誌の収集整備に関する業務
（２）雑誌の利用統計作成業務
（３）１６mm映画フィルムの団体貸出及び映画会開催に関する業務
（４）各種イベントの企画や広報媒体デザインに関する業務
（５）その他、図書館サービスに関して指示する業務

　

児童青少年資料支援員（多摩） １名 　 　

司書資格を有する者
なお、以下の条件を満たすことが望ましい
・図書館で、児童又は青少年サービスに携わった経験がある者
・パソコン（PowerPoint、画像処理ソフト等）が出来る者

（１）学校支援業務（選書支援、学校への本情報提供等）
（２）児童青少年サービス運営業務
（３）文書作成業務（配布資料等作成補助及びデータ入力）
（４）その他、図書館サービスに関して指示する業務

　 　

施設管理支援員（中央） １名

･電気・機械・建築等技術系資格を有すること又は公的施設等での建物管理・施設管理業務の経験のあ
る者
･衛生管理者免許（第一種又は第二種）を有する者

（１）施設関連業務
（２）防火・防災対策業務
（３）安全衛生管理業務
（４）その他、施設管理業務、安全衛生管理業務等に関して指示する業務

施設管理支援員（多摩） １名

学校支援員（多摩） 1名

司書資格を有する者
なお、以下の条件を満たすことが望ましい。
・図書館で、児童又は青少年サービスに携わった経験がある者
・パワーポイント、画像処理ソフトができる者

（１）学校支援業務（選書支援、学校への本情報提供等）
（２）児童青少年サービス運営業務
（３）文書作成業務（配布資料等作成補助及びデータ入力）
（４）その他、図書館サービスに関して指示する業務

　

東京マガジンバンク支援員（多摩） 1名
司書資格を有する者
なお、以下の条件を満たすことが望ましい。
パソコン（PowerPoint、画像処理ソフト等）の操作が出来る者

（１）東京マガジンバンクカレッジ運営業務
（２）文書作成業務（配布資料等作成補助及びデータ入力）
（３）東京マガジンバンクカレッジに関して指示する業務
（４）その他、図書館サービスに関して指示する業務

逐次刊行物業務支援員（中央） 2名
・司書資格を有する者
・公共図書館、大学図書館、専門図書館等で、逐次刊行物資料の目録作成の実務経験を有する者

（１）逐次刊行物資料の収集等業務補助
（２）逐次刊行物資料の整理等業務補助
（３）都立図書館所蔵新聞雑誌年鑑リスト作成等業務補助
（４）製本及び統計管理等業務補助
（５）その他、資料管理に関して指示を受けた業務

201,600円

都立
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情報サービス事務支援員（中央） 1名 官公庁等での勤務経験（正規・非正規を問わない）があることが望ましい。

（１）公衆送信サービスの事業スキーム構築に係る業務支援
（会議等実施補助、関係部署・関係機関との調整、資料作成など）
（２）公衆送信サービス実施に向けた各種規約等の整備
（３）その他、情報サービス課の業務に関する事務補助

　 　 　 　

児童青少年サービス支援員（多
摩）

１名

司書資格を有する者
なお、以下の条件を満たすことが望ましい。
・図書館又は文学館、美術館における展示・講演会等の企画運営経験を有している者
・１６㎜映画フィルムに関する知識と業務経験を有している者
・ポスター等広報媒体のデザインに関する知識と業務経験を有している者

（１）雑誌の収集整備に関する業務
（２）雑誌の利用統計作成業務
（３）１６mm映画フィルムの団体貸出及び映画会開催に関する業務
（４）各種イベントの企画や広報媒体デザインに関する業務
（５）その他、図書館サービスに関して指示する業務

　 　 　

資料保全専門員（中央） 1名
・司書資格又は学芸員資格を有する者
・大学や専門学校等で資料や文化財に関する保存・修復等の知識･技術を習得している、又は資料修復
の経験がある者

（１）資料保全実務総括
（２）資料修復専門員に対する指導及び監督
（３）和装本及び洋装本の資料修復
（４）資料保存に関する業務
（５）都内公立図書館等職員、館内職員、都民等に対する技術指導及び
研修会講師
（６）その他、資料保全に関し指示を受けた業務

外国語資料専門員（中央） 4名

（３）図書の収集、整理業務等の実務に必要な語学力・教養を有する者
（４）伝票処理・統計等PC入力作業を迅速かつ正確に遂行することができ
る者
（５）司書資格又は同等の知識、技能や経験を有する者

（１）外国語資料の収集・目録作成等業務補助
（２）図書館システム更新作業に関する業務補助
（３）上記（１）（２）に関する資料・マニュアル作成等業務補助
（４）寄贈資料関連事務、翻訳補助等
（５）その他、資料管理に関して指示を受けた業務

無

年2回
上限1.25ヶ
月分を支
給

年2回
上限
1.175ヶ月
分を支給

上限
150,000円
／月

特別文庫資料専門員（中央） 2名

（１）司書資格を有する者
（２）くずし字、変体仮名についての基礎的な知識を有する者
（３）図書館又は図書館類似施設での古典籍（和装本）又は漢籍の取扱経験がある者、又は取扱いに十
分注意が払える者
　　　古典籍又は漢籍の整理実務経験があればなお望ましい。

（１）資料の複写に係る補助業務
（２）資料の電子化に係る補助業務
（３）資料の保存に係る補助業務
（４）目録データの作成に係る補助業務
（５）企画展示に係る補助業務
（６）その他、特別文庫に関して指示した業務

　

図書館経理業務支援職員（中央） 2名
月16日
（7時間45分/日）

更新4回（再採用有）

経理業務の補助に関する業務
（１）歳入事務の補助に関する業務
（２）契約事務の補助に関する業務
（３）歳出業務の補助に関する業務

　

子供の読書支援員（多摩） １名
月16日
（7時間45分/日）

更新4回（再採用有）
・司書資格を有する者
・図書館で、児童又は青少年サービスに携わった経験がある者

（１）都立図書館・都立学校連携事業に関する業務
（２）子供の読書推進事業に関する業務
（３）子供の読書イベント業務
（４）その他、図書館サービスに関して指示する業務

　

東京都教育委員会アシスタント職
員（一般業務）（中央）

1名 月13日 更新4回（再採用有）
大学や専門学校等で資料や文化財に関する保存・修復等の知識・技術を習得している、又は資料修復
の経験がある者

（１）和装本及び洋装本の資料修復（補助）
（２）都内公立図書館等職員、館内職員等に対する研修会実施業務
（補助）
（３）その他、資料保全に関し指示を受けた業務

東京都教育委員会アシスタント職
員（一般業務）（中央）（１）

3名 年25日

東京都教育委員会アシスタント職
員（一般業務）（中央）（２）

1名 年36日

東京都教育委員会アシスタント職
員（一般業務）（中央）（３）

9名 月6日

東京都教育委員会アシスタント職
員（一般業務）（中央）（４）

１名 月9日 　

東京都教育委員会アシスタント職
員（一般業務）（中央）（５）

１名 月12日

東京都教育委員会アシスタント職
員（一般業務）（中央）（６）

2名 月2回（1日4時間）
①音訳経験を有する者
②点字を習得している者

視覚障害者職員の事務補助業務、視覚障害者サービス業務 無

東京都教育委員会アシスタント職
員（一般業務）（中央）（７）

1名 月2日

（1）会議資料の作成補助
（2）会議の運営補助
（3）会議録音音声起こし
（4）その他の事務補助

東京都教育委員会アシスタント職
員（一般業務）（多摩）

2名 月10日

・図書館に関する基礎的知識を有している者
・図書館での勤務経験を有している者
なお、以下の条件を満たすことが望ましい。
・司書資格を有する者

図書館業務
所蔵資料等のデータ入力や整理、簡易な文書の作成、その他軽易な事務
作業等

東京都教育委員会アシスタント職
員（一般事務）（中央）（８）

1名 月10日

（１）各種データ入力、書類整理、文書発送業務
（２）年末調整、法定調書に関する事務補助
（３）福利厚生、社会保険に関する事務補助
（４）服務管理に関する事務補助
（５）経理事務補助
（６）その他、総務課業務に関して指示を受けた業務

東京都教育委員会アシスタント職
員（一般業務）（中央）（９）

1名 年48日 図書館、美術館または博物館において資料保全及び資料修復の実務経験がある者

(1)資料保全業務(補助)
(2)資料修復専門員に対する指導・助言(補助)
(3)和装本及び洋装本の資料修復に対する指導・助言(補助)
(4)都内公立図書館等職員、館内職員等に対する研修会実施業務(補助)
(5)その他、資料保全に関して指示を受けた業務

201,600円

年2回
上限1.25ヶ
月分を支

給

年2回
上限1.175
カ月分を

支給

・図書・逐次刊行物の整理・収集等の業務経験（外国語資料含む）を有する者
・司書資格を有する者又は司書として勤務していた者

図書・逐次刊行物の整理・収集等に関する補助業務
（１）新聞・雑誌のデータ入力補助
（２）目録作成業務補助（外国語資料含む）
（３）資料収集業務補助（外国語資料含む）
（４）その他、資料管理に関して指示を受けた業務

情報サービスに関し指示を受けた業務
（１） 資料デジタル化業務補助（撮影資料準備、データ点検補助等）
（２） 展示等業務補助（解説作成補助等）
（３） 公開講座等実施業務補助（運営補助等）
（４） 資料収集業務補助（資料回収、寄贈依頼等）
（５） 新着資料業務補助（配架、書庫入れ作業等）
（６） 資料管理業務補助（図書類のデータ入力、簡単な補修等）
（７） その他の補助業務

都立
上限7,100
円／日

201,600円

232,900円

時間額1,230円


